LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL
BAIA MARE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PLAN INTERVIU

1.Functia contractuala pentru care se organizeazi interviul: SECRETAR .
2.Data i ora desfasurérii probei de interviu : miercuri 10.06.2026 intre orele 10,00-12,00

3.Locul desfasuririi probei interviu: sala 317 al Liceului Tehnologic Special Baia Mare str. 8
Marie nr.5-7, etaj 3.

4.Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice, abilitatile si aptitudinile candidatilor bazate pe structura planului de interviu:

5.Promovarea probei interviu: obtinerea unui minim de 50 puncte.
6.Total punctaj maxim: 100 puncte.
7.Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la avizierul unitatii scolare.

8.Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la inetrviu: prin afisarea
anonimata la avizierul unitatii si pe adresa de e-mail.

9.Modalitatea de cotestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie,
in ziva aflarii rezultatelor, la secretariatul unitdtii, dntre orele 14-16.

10.Reguli procedurale: Proba interviu consti testarea cunostintelor si a personalititii candidatilor

Presedinte ,

prof. Covaci Ni




LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL
BAJA MARE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI

STRUCTURA INTERVIU SAECRETAR UNITATE SCOLARA
Miercuri 10 iunie 2026
Maxim 100 puncte

1. Experienta si competente tehnice — 10p
Scop: Evaluarea cunogstintelor administrative si a utilizdrii sistemelor informatice specifice educatiei.
Doud intrebari: 2x5p

2. Organizare si gestionarea timpului— 10p
Scop: Verificarea capacitdtii de a Iucra sub presiune in perioade aglomerate (inscrieri, examene)
Doud intrebdri: 2x5p

J Comunicare si relationare — 10 p
Scop: Evaluarea diplomatiei si a modului de interactiune cu publicul scolii
Doud intrebdri: 2x5p

4. Cunostinte legislative si eticd — 10p
Scop: Verificarea respectdrii normelor legale si a confidentialitatii datelor
Doud intrebdri: 2x5p

5. Motivatie si integrare in echipa — 10 p
Scop: Identificarea dorintei de dezvoltare si a potrivirii cu cultura scolii
Doud intrebdri: 2x5p

6. Acte de studii, transferuri si inmatriculdri (max. 10p, minim 2p)

Scop: Verificarea rigurozitdtii in gestionarea circuitului legal al documentelor standard
Doud situatii: Ix5p- rdspuns correct/situatie datd, 1x3p —rdspuns partial; 1x1p- rdspuns
inadecvat/insuficient

y A Gestionarea documentelor pentru elevi cu CES sau PL (max. 10p, minim 2p)

Scop: Evaluarea capacitdtii de a gestiona documentatia confidentiald si specificd pentru elevii cerinfe
educationale speciale sau privati de libertate

Doud situatii: Ix5p- rdspuns correct/situatie datd; Ix3p —rdspuns partial; IxIp- rdspuns inadecvat

8. Evidenta elevilor in regimuri speciale / Penitenciar (max. 10p, minim 2p)

Scop: Verificarea competentelor pentru gestionarea scolarizdrii in medii cu restrictii si regim de
maximd confidentialitate

Doud situatii: Ix5p- rdspuns corect/situatie datd; Ix3p —rdspuns partial; IxIp- raspuns insuficient

9, Securitatea datelor si arhivare fizica/digitala (max. 10p, minim 2p)
Scop: Prevenirea pierderii de date si scurgerilor de informatii sensibile
O situatie: Ix10p- rdspuns corect/situatie datd; 1x6p —rdspuns partial; Ix2p- rdspuns inadecvat

10.  Adeverinte si suplimente descriptive (max. 10p, minim 2p)
Scop: Verificarea corectitudinii in emiterea actelor curente §i a documentelor europene de certificare
Doud situatii: 1x5p- rdspuns correct/situatie datd, Ix3p —rdspuns partial; IxIp- rdspuns inadecvat




