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I.ARGUMENT

Finalitatile tovl'ttammltului preuniversitar derivll din idealul educational formulae to
Legea tovilllimanrului: "dezvoltarca libera, integrala si armonioasa a Individualiratii umane, tn
formarea personalitatii autonomc ~icreative". Din aceasta perspcctiva, finalitatile scolii
propun forrnarea unui absolvenr in rnasura sa decidu in masura capacitatilor individuale
asupra propriei cariere, sa contribuie la articularea propriilor trasee de dezvohare inrelcctuala
~iprofcsionaia. Sa se intcgreze activ III viata sociala.

Afirmarea acestor finalitatl implica nccesitatca gandirii unui nou mod de abordarc a
managementului sistemului de i'nvlitamant. in general, $i al institutiei scolare 1n special.

Prezenrul proiect de dezvoltarea institu(ionlllii cste elaborat 11.1concordanta cu
poliricile educationalc ale Centrului Scolar de Educatie incluziva - Baia Mare, in haw
conditiilor sociale ~i cconomicc ale perioadei actuate si a rezultatelor anaiizei SWOT (pe
domenii) realizara cu accsi prilej.

Ca principiu director. prezenrul protect de dczvoltarca institution alii se dorcsie 0

cxtensie a realizarilor obtinutc pana In prezent de catre imrogul coleetiv de cadre didacrice si
pcrsonalul adminisrrativ al scolii. recunoscdnd contriburia esenjiala a directorului institutiei
care a reusit Sa coordnneze cu succes activitatilo complexc, specifice LLI1uimanagement
modem cu rczultare remarcabilc. Extcnsia realizarilor estc in concordanta eu nevoilc
beneficiarilor in particular ~iale comunirarii in general.

Cornponcnta priorirara a proiectului de dczvoltarca institution alii 0 reprczinta
implementarea reformei educationalc, a desccmralizarii ~iasigurarea calitatii educatiei,
asigurarea compeutivitatit educationale pe plan european. astfel incal colectivele de cadre
didactice s<'l lie capabile sa adapteze activitatilc specificc instruirii 1n conformitare ell
formarea competentelor ~i abilitatilor pe care absolvcntii trebuic sa;li le insuseasca.

inITe!,'lI1proiect de dezvoltare mstitutionala s-a bazat pe rcalizarilc obtinutc pana in
prezent, Calitatea tilibanaila ~icea fa "are aspiriim se poate obtine printr-un proces de
comunicare si colaborare, este rezultatu! unei activitiiti de imbunatiipre continua a
procesului de lllviitiimftnt ~itrebuie realiwtl; pomim! bine din start.
































































































