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PROCEDURA OPERATIONALA ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
SELECTIEI GT PROIECT ERASMUS+
"Changing destinies through the professional development of our teachers”,
cu numarul de referinta 2020-1-RO01-KA101-079366

1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul prezentei proceduri este de a descrie pasii, respectiv demersurile necesare pentru selectia GT
(10 cadre didactice si 3-6 rezerve) in cadrul proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheiel KAl
"Changing destinies through the professional development of our teachers”, cu numarul de referinta
2020-1-RO01-KA101-079366. Proiectul este initiat de Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Baia Mare, Maramures si va fi implementat in perioada 01.09.2020 — 30.11.2021.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Baia Mare, pentru organizarea

si desfasurarea selectiei GT proiect Erasmus+

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
ACTIVITATI PROCEDURALE

1. Legeanr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Apelul national pentru scrierea de proiecte Erasmus+2020,

3.Formularul de candidatura Erasmus+ 2020,

4.Ghidul Programului Erasmus+2020,

5. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

6. Planul de dezvoltare institutionald CSEI Baia Mare

4. DEFINITII SI PRESCURTARI ALE TERMENILOR UTILIZATTI IN
PROCEDURA OPERATIONALA

4.1. Definitii ale termenilor
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Nr. Definitia si/ sau daca este cazul, actul care defineste
Termenul
crt. termenul
prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
1 procedura urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
operationala (PO) aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual
editie a unei e s . - . .
! . forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
2 proceduri . . b
. operationale, aprobata si difuzata
operationale
actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
3 revizia in cadrul unei | asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente
editii ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

4.2. Abrevieri ale termenilor

’(;lrl'; Abrevierea | Termenul abreviat

1 PO Procedurd operationala

2 LEN Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, modificata si completata

3 MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

4 ISIMM Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

5 CFPC Compartimentul Formare Profesionald Continua

6 CPCPIE Compartimentul Pr?gramelor Comunitare si Proiecte de
Integrare Europeana

7 CcC Compartimentul Curriculum

8 CFC Compartimentul Financiar Contabil

9 RED Responsabil elaborare decizie

10 CD Cadru didactic

11 PS Profesor de sprijin

12 CA Consiliul de administratie

13 site http://www.cseibm.ro

14 D Director

15 DF Director financiar

16 S Secretar CSEI

17 AS Asistent social

18 GT Grup Tinta

19 ANPCDEFP Agen@ia} I'\Ia'tionalévp‘e‘ntru Prpgrame Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

20 ANP Autoritatea Nationald a Penitenciarelor
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5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

5.1Generalitati

(1) La selectia pentru constituirea GT in cadrul proiectului Erasmus+ , Actiunea Cheiel KAl
"Changing destinies through the professional development of our teachers", cu numarul de referinta
2020-1-RO01-KA101-079366, poate candida personalul didactic din CSEl Baia Mare, care
indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) studii universitare, finalizate cu diploma de licenta, corespunzatoare functiei didactice din
invatamantul preuniversitar;

b) minim examenul de definitivat;

c¢) vechime la catedra in invatdmantul special si special integrat de cel putin cinci ani/minim un an
vechime in colaborare cu ANP

d) calificativul anual “foarte bine” 1n ultimii 5 ani;

) nu a mai participat la programe de formare continua in straindtate in ultimii cinci ani

f) un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare.

(2) Activitatea din ultimii 5 ani a candidatilor, inclusa in CV si sustinutd de documente doveditoare,
se evalueaza conform urmatoarelor criterii:

1. Activitate desfasurata in domeniul vizat (invatamant special/special integrat/ ANP)

2. Activitate desfasurata 1n calitate de mentor/responsabil de cerc pedagogic/sef de
catedra/metodist/Consiliu consultativ al IS] MM etc

3. Participarea la cursuri de formare continua

4. Competente lingvistice in limba engleza nivel Al

5. Competente elementare de utilizare a calculatorului

6. Preocupari stiintifice (lucrari de specialitate/articole publicate, participare la simpozioane
stiintifice de specialitate, conferinte, expozitii etc)

(3) Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei candidatilor la mobilitatile Erasmus+
instituitd prin decizie de catre directorul CSEI Baia Mare, stabileste punctajul corespunzator
fiecarui criteriu elaborand fisa de evaluare

(4) Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei candidatilor la mobilitatile Erasmus+ este

alcdtuita din persoane care nu participd la mobilitatile individuale:
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a. un presedinte

b. doi membri CA. Daca toti membri CA sunt si candidati pentru participarea la mobilitatile
Erasmus+, se numesc in comisie 2 cadre didactice de specialitate competente, cu experientd in
domeniu.

(5) Atributii ale Comisiei de selectie:

a. verificarea dosarelor; afisarea listei candidatilor inscrisi; detalierea criteriilor si subcriteriilor de
evaluare si a punctajelor aferente acestora; intocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru
sustinerea Probei 2 (interviu); evaluarea candidatilor (CV, interviu); completarea borderourilor,
solutionarea contestatiilor; intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in ordinea
descrescdtoare a punctajelor pentru fiecare curs de formare; afisarea rezultatelor; Intocmirea
procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul proiectului

b.Membrii Comisiei de selectie vor asigura:

-evaluarea obiectiva a candidaturilor

-transparenta procesului de selectie

-respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei

-pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii

5.2.0rganizarea si desfasurarea selectiei

(6) Publicarea apelului de candidatura si informarea cadrelor didactice din Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva Baia Mare, Maramures privind procedura de selectie se va realiza prin postarea
prezentei proceduri pe site-ul scolii, prezentare acesteia in Consiliul Profesoral si afisarea sa la
avizierul Erasmus+ si la avizierul din cancelarie.

(7)inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura.
1. Depunerea dosarelor de candidaturd se va face la secretariatul scolii, cu numar de inregistrare in
registrul proiectului.
2.Inscrierea la selectie se realizeaza conform calendarului de selectie (Anexa 1). Vor participa la
selectie numai candidatii ale caror dosare Intrunesc integral conditiile din prezenta metodologie.
3. Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare fila si
consemnate intr-un opis:
a. cerere de Tnscriere, cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare (Anexa 2);

b.scrisoare de intentie CU argumentarea necesitatii de formare;
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c.curriculum vitae (model european), sustinut cu documente doveditoare anexate, care dovedesc
activitatea profesionald In ultimii cinci ani conform criteriilor de selectie;

d. copie, certificata conform cu originalul”, dupa actul / decizia de titularizare;

e.copii certificate “conform cu originalul” de cétre conducerea unitatii de invatamant de la care
provine candidatul, ale: BI/CI actelor de studii; adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare
a gradelor didactice;

f.Adeverinta cu vechimea in munca si statutul didactic (cadru didactic titular/suplinitor/detasat);
g.acte/dovezi care atestd performante 1n activitatea didactica si metodica / cunostinte de operare pe
calculator;

h. Pasaport lingvistic Europass

4.Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar In ordinea mentionata in prezenta procedura.

(8) Etapele selectiei vor fi:
a.PROBA 1. Se desfasoara in absenta candidatului si consta in evaluarea CV-ului conform figei de
evaluare (Anexa 3 — maxim 50 de puncte)
b.PROBA 2. Consta intr-un interviu si sustinerea scrisorii de intentie in fata comisiei de selectie
(Anexa 4 — maxim 50 de puncte)

(9) Criterii de departajare intre candidatii cu punctaje egale, in urmatoarea ordine:
a.titular al institutiei;
b.perioada activa ramasd mai lunga

(10) Nu exista limita minima de punctaj. lerarhizarea se va face pentru fiecare curs in parte, in
ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, in functie de optiunile candidatilor.

(11) Rezultatul evaluarii portofoliului fiecarui candidat va fi consemnat in borderoul de notare
prevazut in anexa nr. 5.

(12) Depunerea si rezolvarea contestatiilor. Eventualele contestatii cu privire la hotararile comisiei de
selectie se adreseaza, in scris directorului CSEI Baia Mare si se depun la registratura CSEI conform
calendarului. Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat.

(13) Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii, la avizierul Erasmus+ si la avizierul din
cancelarie.
(14) Daca un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de

primul ca punctaj de pe lista de rezerva.
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6.DISPOZITII FINALE

(15) La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectic va preda
responsabilului de proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie,
impreuna cu fisele, grilele de evaluare si rezultatele candidatilor.

(16) Rezultatele evaludrii se afiseazd, conform anexei nr. 6, in ordinea descrescatoare a

punctajelor pentru fiecare curs de formare, la sediul CSEI, conform calendarului.

7. ANEXE

(17) Anexele 1 - 9 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.

Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor la mobilitéti

Anexa 2 — Cerere-tip de Tnscriere

Anexa 3 — Grila evaluare CV

Anexa 4 — Grild evaluare interviu

Anexa 5 — borderou notare

Anexa 6 — rezultate finale

Anexa 7-profilul participantilor participantilor la cursuri de formare

Anexa 8-rezultatele invatarii dobandite prin cursuri de formare

Anexa 9-responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice participante

la cursurile de formare
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ANEXANR. 1

CALENDARUL SELECTIEI GRUPULUI IINTA

in cadrul proiectului Erasmus+ KA1 "Schimbim destine prin
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice"

a) Depunerea dosarelor la secretariatul CSEI Baia Mare (in atentia responsabilului de
proiect Erasmus+);

Termen: 7.09. 2020- 11.09.2020
b) Desfisurarea etapei de evaluare a CV - ului (in absenta candidatilor);

Termen: 14.09.2020

C) Desfasurarea interviului conform planificarii;
Termen: 15-17.09.2020, ora 14.00
d) Afisarea rezultatelor; Termen: 18.09.2020, ora 9.00
¢) Depunerea contestatiilor; Termen: 18.09.2020, intre orele 9.30 — 12.00
f) Solutionarea contestatiilor; Termen: 21.09.2020
g) Validarea rezultatelor; Termen: 22.09.2020
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ANEXA NR.2

Doamnei Director ,
Subsemnatul(a)

domiciliat(a)
in loc. str. nr. , bl.
ap. , €t. telefon cadru didactic titular
pe postul/ catedra
de la unitatea CSEI Baia Mare, cu gradul didactic

, obtinut in anul si cu o vechime

in domeniul invatdmantului special/special integrat/ ANP

, va rog sa-mi acceptati inscrierea pentru
selectia cadrelor didactice Tn cadrul proiectului Erasmus+ KA1l " CHANGING
DESTINIES THROUGH THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF OUR
TEACHERS ", la cursul de perfectionare continua:
O Inovative teaching methods for teachers, school and adult education staff
(15-21.11.2020: Tenerife, Spania)
0 Special Education Needs: How to use ICT And Games In Special Education
(25-31.01.2020: Atena, Grecia)
O Integrating ICT and new technologies into teaching and education (02-
14.08.2020: Palermo, Italia)

Data Semnatura
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ANEXA NR.3
NUme, PrenuME CAONU IJACTIC .........vvvreieriees s sess s ss s s s s st ss s s sp s
FUNCHA OCUPALA couueeeceecnncrnecencsnecensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssissssssssssssssssssssses
D - OO
FISA EVALUARE CURRICULUM VITAE
SELECTIE GT in cadrul proiectului Erasmus+ KA1

Nr.Crt.  |Criterii Maxim 50p | Punctaj

realizat
1. Studii 12p

Cursuri universitare

Cursuri postuniversitare/ Masterat

Doctorat 2
2. Participare la stagii de formare/perfectionare in 9

specialitate si/sau in managementul educational

- locale, judetene, nationale (1 punct x stagiu- dar nu mai mult 5

de 5 pct)

- internationale (2 x stagiu- dar nu mai mult de 4 pct) 4
3. Experienta in activitate dovedita in: 9%

-activitati in comisii de examene nationale(evaluare nationala, 3

bacalaureat, definitivat, titularizare)

- membru in, responsabil de comisie metodica/arie 3

curriculara(2pct/functie)

- responsabil cerc pedagogic, metodist, membru in consiliul 3
consultativ, coordonator practica pedagogica(1/functie)

5. Capacitati organizatorice si rezultate obtinute in 10p
desfasurarea activitatilor metodice, concursuri scolare,
sesiuni de comunicari si referate, comisii de lucru ale ISJ ,
la nivel local / municipiu/ national/ international,
demonstrate prin decizii, diplome, adeverinte, procese-verbale,
etc. in ultimii cinci ani(0,5pct/activitate)

-local (cate 0,5/activitate,nu mai mult de 3 puncte) 3

10
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-judetean (cate 0,5/activitate,nu mai mult de 4,puncte) 4
-national (cate 0,5/activitate,nu mai mult de 5 puncte) 5
6. Cunostinte de operare pe calculator sustinute de 5p
documente
7 Competente lingvistice engleza 5p

Punctaj acordat ...................

Comisia de selectie,

Nume, prenume Semnétura

Presedinte

Membru

Membru

11
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ANEXANR. 4
Evaluare interviu si sustinerea scrisorii de intentie
Selectie GT in cadrul proiectului Erasmus+ KA1

NI Domenii Punct | Punctaj
Cr aj obtinut
1. |Aspecte de continut 20

* expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile
institutiei, descrierea competentelor detinute care recomandd candidatul,
mentionarea unei nevoi personale de formare care corespunde nevoi institutiei ca
parte din proiect si care va fi remediata prin implicarea 1n proiect

2. |Tematica 15
= Cunoasterea caracteristicilor proiectelor Erasmus +, Actiunea KA1 — Educatie
scolara

= Cunoasterea obiectivelor specifice ale proiectului Erasmus +, KA1 — Educatie
scolara contract cu numarul de referinta 2020-1-RO01-KA101-079366 si care
sunt activitatile prin care aceste obiective vor fi atinse

= Cunoasterea profilului participantilor (Anexa7), a rezultatelor preconizate in
proiectul Erasmus +, cu numarul de referintd 2020-1-RO01-KA101-079366
(Anexa 8) si a responsabilitatilor participantilor la mobilitatile individuale

3. | Trasaturi de personalitate: 15
= Capacitate de perceptie globala si sintezd, de adaptare, prezentd de spirit,
atitudini favorabile schimbadrii/inovarii, disponibilitate si rezistenta la efort

TOTAL 50

Punctaj acordat ...................

Comisia de selectie,

Nume, prenume Semnatura

Presedinte

Membru

Membru

12
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ANEXA NR. 5
Numele si prenumele candidatului
Data
BORDEROU DE NOTARE
Selectie GT in cadrul proiectului Erasmus+ KA1
\[# Proba Punctaj
crt.
1 Evaluarea curriculum-ului vitae
2 Interviu
3 Total general
EXAMINATORI:

13
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ANEXA 6

Rezultatele inregistrate in urma desfasurarii selectiei GT mobilitati Erasmus, organizat de catre
CSEI Baia Mare in perioada , pentru selectia cadrelor didactice care vor participa la
mobilititi de formare continud europene

Nr. crt. Numele si prenumele Flux mobilitate 1 Punctajul Declarat
candidatului obtinut promovat/nepromovat
1
2
3
4
Nr. crt. Numele si prenumele Flux mobilitate 2 Punctajul Declarat
candidatului obtinut promovat/nepromovat
1
2
3

Flux mobilitate 3

Nr. crt. Numele si prenumele Flux mobilitate 3 Punctajul Declarat
candidatului obtinut promovat/nepromovat
1
2
3

14
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Anexa 7

PROFILUL PARTICIPANTILOR PARTICIPANTILOR LA CURSURI DE FORMARE

"Schimbam destine prin dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice”

Vor fi selectate 10 cadre didactice pentru participarea la cursuri si 1-2 rezerve pentru fiecare curs,
dupa cum urmeaza:

. FLUXDE MOBILITATE 1

Activitatea de formare: Curs de formare' Inovative teaching methods for teachers, school and
adult education staff*'

Furnizor de formare: Erasmus Learning Academy /Italia

Perioada de desfasurare: 15-21.11.2020

Loc de desfasurare: Spania, Tenerife/

Participanti: 4 cadre didactice din CSEI Baia Mare —~ANP

WWW.erasmustrainingcou rses.com

Il. FLUX DE MOBILITATE 2

Activitatea de formare: Curs de formare " Special Education Needs: How to use Ict And Games In
Special Education”

Furnizor de formare: HATICE OZSEVEN CAPPADOCIA EDUCATION/TURCIA

Perioada de desfasurare: 25-31.01.2021

Loc de desfasurare: ATENA, Grecia

Participanti: 3 cadre didactice din CSEI Baia Mare

www.cappadocia-education.com

1. FLUX DE MOBILITATE 3

15
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Activitatea de formare: Curs de formare "INTEGRATING ICT AND NEW TECHNOLOGIES
INTO TEACHING AND EDUCATION"

Furnizor de formare: Erasmus Learning Academy /Italia

Perioada de desfasurare: 15-21.11.2020

Loc de desfasurare: Palermo, Italia

Participanti: 3 cadre didactice-profesori de sprijin din CSEI Baia Mare

Www.erasmustrainingcou rses.com

Participantii la mobilitati trebuie sa detina:

>

>
>
>

Competente elementare utilizare calculator

Competente limba engleza minim nivel A1l

Experientd in derularea de proiecte educationale

disponibilitate de a lucra si in afara orelor de curs, de a respecta termene-limita si de a
realiza materialele si activitatile proiectului. Trebuie sd dovedeascd interes pentru
formarea continud prin studii derulate constant pe toatd durata carierei si prin publicarea
de lucrari.

Competentele de formator, metodist si experienta ca responsabil/membru in comisii scolare

reprezinta un plus pentru derularea activitatilor proiectului.
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Anexa 8

REZULTATELE iNVATARII DOBANDITE PRIN CURSURI DE FORMARE in cadrul
proiectului Erasmus+ KA1
I.Activitatea de formare: Curs de formare' Inovative teaching methods for teachers, school and

adult education staff*'

Furnizor de formare: Erasmus Learning Academy /Italia; Perioada de desfasurare: 15-21.11.2020;
Loc de desfasurare: Spania, Tenerife/

Participanti: 4 cadre didactice din CSEI Baia Mare —~ANP

WwWWw.erasmustrainingcourses.com

I1.Activitatea de formare: Curs de formare " Special Education Needs: How to use Ict And Games
In Special Education”

Furnizor de formare: HATICE OZSEVEN CAPPADOCIA EDUCATION/TURCIA

Perioada de desfasurare: 25-31.01.2021; Loc de desfasurare: ATENA, Grecia

Participanti: 3 cadre didactice din CSEI Baia Mare; www.cappadocia-education.com
I11.Activitatea de formare: Curs de formare"INTEGRATING ICT AND NEW TECHNOLOGIES
INTO TEACHING AND EDUCATION"

Furnizor de formare: Erasmus Learning Academy /Italia; Perioada de desfasurare: 15-21.11.2020;
Loc de desfasurare: Palermo, Italia

Participanti: 3 cadre didactice-profesori de sprijin din CSEI Baia Mare;
WWWw.erasmustrainingcourses.com

Rezultatele asteptate ale Tnvatarii, pentru participantii la activitatile principale din proiect, vizeaza
urmatoarele categorii de competente:

a)profesionale: asimilarea conceptelor si teoriilor legate de utilizarea strategiilor inovative in
educatie si integrarea TIC Tn procesul didactic; manifestarea comportamentului empatic si a
orientarii helping (comunicarea cu elevii cu CES si elevii adulti din Penitenciar/parinti, comunitate
etc), identificarea unor metode si tehnici moderne de lucru, cooperarea cu scoala, cu elevii, cu
parintii, cu diferiti parteneri sociali in vederea atingerii obiectivelor educative ale scolii si asigurarea
dimensiunii de internationalizare a acesteia; pilotarea situatiilor de predare-invatare in functie de
particularitatile clasei/grupului de elevi; aplicarea tehnicilor si a strategiilor centrate pe elev in
vederea atingerii progresului scolar; utilizarea achizitiilor cognitive si practico-aplicative in
proiectarea lectiilor la elevii cu CES; elaborarea unor situatii de invatare cu caracter aplicativ,

raportate la exigentele unui Tnvatamant aflat in progres, integrat evolutiei invatamantului European.
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b)complementare: Tmbunatatirea comp. digitale, utilizarea calculatorului si a noilor tehnologii n
procesul instructiv educativ, dezvoltarea competentelor lingvistice, accesarea corecta a surselor de
informare, cunoasterea si intelegerea relatiei elev-profesor-parinti-scoala-comunitate)
c)transversale: dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii personale, a capacitatii de interactiune
sociala, dezvoltarea personala; recunoasterea si respectarea diversitatii si a multiculturalitatii,
initiativa si deschidere catre Tnvatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si
eticii profesionale, insertia activa si eficienta n colectivitate/comunitatea scolara si/sau
profesionala, cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice, autonomie n
cautarea, selectarea, prelucrarea si comunicarea informatiilor;

Rezultatele Tnvatarii vor fi recunoscute si validate la finalul stagiului/cursului de formare pentru
fiecare participant de catre furnizorul cursului, prin eliberarea certificatelor nominale de participare,
in care vor fi mentionate date descriptive despre tematica cursului, metodologia abordata, durata
cursului, data de incepere si finalizare a cursului. De asemenea, documentul de mobilitate Europass,
completat de CSEI Tmpreuna cu furnizorii de formare, reprezinta un instrument important in care

sunt consemnate cunostintele si competentele dobandite in timpul mobilitatii
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Anexa 9

RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE CARE VOR TREBUI DESFASURATE
DE CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE LA CURSURILE DE FORMARE

n cadrul proiectului Erasmus+ KA1

1. Participare la pregitirea pentru mobilitate;
2.Completarea unui formular online (raport) in Mobility Tool+ la revenirea in tara dupa participarea

la curs;

3.Utilizarea platformei eTwinning in activitatea de diseminare si folow up din proiect;

4.Prezentarea in revista scolii a activitatilor din proiect;

5.0rganizarea in prima saptdmand dupa terminarea fiecarei mobilitati a atelierelor de lucru
”’Schimbam destine prin dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice”

6.Cel putin 1 lectie deschisa/participant cu integrarea metodelor specifice la clasa+ elaborarea unui
portofoliu care sd cuprinda metode si practici utilizate in cadrul cursurilor;

7. Prezentarea in cadrul Cercurilor pedagogice ale cadrelor didactice din invatdmantul special a
activitatilor din mobilitate;

8. Prezentari pe site-ul, facebook-ul scolii a materialelor referitoare la cele 3 mobilitati; publicarea a
cel putin un articol/participant: "Mobilitati europene: strategii si metode inovative in activitatea
didactica", "Mobilitdti europene: utilizarea ICT si a jocurilor in educatia speciala", "Mobilitéti
europene: ICT si integrarea noilor tehnologii in procesul de predare-invatare", pe platforma
Didactic. Ro, platforma RED ISIMM,;

10. Prezentarea, promovarea si multiplicarea rezultatelor proiectului utilizdnd instrumentele
Erasmus+: Project Results Platform, School Education Gateway;

11. Crearea unui grup de lucru pentru redactarea Ghidului ,,Strategii inovative in activitatea
didactica. Integrarea TIC si a noilor tehnologii in educatia speciald", material bazat pe experientele
din proiect;

12. Organizarea unui Simpozion national/international cu tematica "Alternative educationale de
succes. Mobilitati europene Erasmus+" cu participare indirectd si elaborarea unui material care

cuprinde cel putin 15 rezumate in engleza ale participantilor, material care va fi publicat on-line;
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